Публичный доклад заведующего
МБДОУ «Детский сад «Золотой ключик» 
с.Беркат-Юрт Грозненского муниципального района» 
за 2023 – 2024 учебный год. 

Данный публичный доклад – средство обеспечения информационной открытости и прозрачности работы.
Цель настоящего доклада – обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса, информирование общественности, прежде всего родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах функционирования учреждения, проблемах и направлениях его развития. Настоящий доклад подготовлен на основе контрольно-аналитической деятельности ДОУ за 2023– 2024 учебный год.
Полное наименование МБДОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Золотой ключик» с.Беркат-Юрт Грозненского муниципального района»
Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад «Золотой ключик» с.Беркат-Юрт Грозненского муниципального района»
Лицензия: № 1998от 19 июня 2015 г.
Адрес: с. Беркат-Юрт, ул. Хамсуева,23.
В ДОУ в 2023-2024 учебном году функционировали:
– первая младшая группа – дети с 2 до 3 лет;
– вторая младшая группа – дети с 3 до 4 лет;
– средняя группа – дети с 4 до 6 лет;
Согласно СанПиН 2.3/2.4.3590-20) количество мест в ДОУ на 2023-2024учебный год было 99 детей.
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом на принципах единоначалия и самоуправления. Управляющая система состоит из двух структур, деятельность которых регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями:
· непосредственное руководство – заведующий ДОУ
· самоуправление:
· общее собрание работников;
· педагогический совет (совет педагогов);
· родительский комитет.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ установлены Уставом образовательной организации.
Заведующий ДОУ: 
ДОУ работает в соответствии с Программой развития МБДОУ Детский сада «Золотой ключик» с. Беркат-Юрт на 2023-2025 годы.
ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ:  	Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование,  обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.
ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 
· Забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка.
· Сохранение качества воспитания и образования в ДОУ.
· Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе.
· Совершенствование материально-технического и программного обеспечения.
· Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе.
· Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.
· Развитие системы управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.
Образовательная организация имеет  сайт: 
Контактная информация ДОО:
e-mail:  mdou-berkatyurt@mail.ru.

Обеспечение безопасности
Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.    С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на дорогах.                                                                                          
Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности.
Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников

Кадровое обеспечение деятельности ДОУ:
	№
	                   Должность
	      Количество

	1
	Старший воспитатель
	1

	2
	Воспитатели
	6

	4
	Педагог ДО
	1

	5
	Инструктор по физической культуре
	1

	6
	Музыкальный руководитель
	1

	7
	Педагог-психолог
	1








       



Сведения о педагогических кадрах ДОУ:
	  Кол-во
педагогов
	   Имеют
   высшее
образование
	Имеют
Среднее профессиональное 
образование
	         Категория


	
	
	
	1-я
	высшая
	без категории

	11
	10
	1
	-
	2
	9



Работа     с кадрами   в    2023 – 2024  учебном   году    была направлена 
на повышение   профессионализма,    творческого    потенциала     педагогической    культуры педагогов,   оказание    методической   помощи  педагогам.
В детском саду работают 11 педагога. Воспитание, обучение, развитие детей на уровне требований современной дошкольной педагогики – главный принцип работы всех сотрудников. 
	
Условия осуществления образовательного процесса
Педагогический процесс в 2023-2024 учебном году осуществлялся по основной федеральной образовательной программе дошкольного образования.
Парциальная программа, используемая в образовательно- воспитательном процессе ДОУ: «Мой край родной», направленная на создание условий для приобщения детей дошкольного возраста к духовно-нравственным ценностям, а также воспитание готовности следовать им.
ДОУ 	имеет достаточное программно-методическое обеспечение. 
Основными принципами работы коллектива детского сада являются:
· уважение к свободе и достоинству каждого ребенка;
· создание условий для развития индивидуальности;
· обеспечение атмосферы психологического комфорта для дошкольников;
· учет возрастных и индивидуальных особенностей детей.
В целях реализации задач в учебный план ДОУ проводятся согласно учебному плану занятия:
ОО социально-коммуникативное развитие (ОБЖ, труд, игра, общение)
ОО познавательное развитие (ФЭМП, ознакомление с окружающим миром,  ФЦКМ)
ОО речевое развитие (развитие речи и чтение художественной литературы, обучение основам грамоты)
ОО художественно-эстетическое развитие (изо деятельности - лепка, рисование, аппликация, музыка и конструирование)
ОО физическое развитие (физкультура и ЗОЖ).

Анализ  выполнения  годовых  задач.
        Результаты выполнения    образовательной программы     ДОУ    по образовательным      областям, обозначенными   в ФГОС ДО, и   годовым   задачам.
        Воспитание  и  обучение  детей  дошкольного  возраста  в  детском  саду единый,  целостный,  педагогический    процесс,  который осуществляется  на  протяжении всего  пребывания  ребенка    в  дошкольном  учреждении   во  всех  видах  его  деятельности  и  направлен   на  осуществление  задач всестороннего  развития  личности  ребенка.
По реализации первой  годовой задачи «Формирование здорового образа жизни в дошкольном учреждении и семье» педагоги совершенствовали свои профессиональные умения и навыки в работе, используя инновационные технологии, принимали активное участие в консультациях, семинарах – практикумах, МО. С целью повышения теоретического и практического уровня воспитателей организована работа по самообразованию педагогов, пополняется библиотека методической литературы, обновляются стенды «Методическая копилка», выписываются периодические издания.
Был проведен тематический контроль «Организация физкультурно-оздоровительной работы», который проводился согласно составленному плану: оперативный контроль, анкетирование родителей, наблюдения, посещение занятий, проверка планов воспитательно-образовательной работы. Организация работы с родителями помогает повысить медицинское и педагогическое образование родителей.
Поставленную задачу по охране и укреплению физического и психологического здоровья детей решили частично. Здоровье подрастающего поколения можно отнести к приоритетному направлению т.к. на сегодняшний день наблюдается увеличение детей с хроническими заболеваниями - 1/3 часть детского населения, что составляет 40%.  В связи с этим, мы планируем продолжить работу по этому направлению в новом учебном году.
Для реализации второй задачи «Обеспечение деятельности ДОУ в режиме инновационного развития с учётом ФГОС с использованием современных педагогических проектов» был организован тематический контроль «Состояние работы по развитию познавательной активности и любознательности у воспитанников ДОУ», где было проведено анкетирование родителей, проверка оформления родительских уголков в группах, проверка планов воспитателей.
Для реализации третьей задачи «Формирование целостной картины мира, семейной, гражданской принадлежности дошкольников посредством игровой деятельности» были проведены консультации для воспитателей «Создание комфортной предметно-развивающей среды, для обеспечения здоровья детей», «Формы организации развлечений для детей» на которых обсудили работу над созданием развивающей среды воспитанников. 
Исходя из анализа годовых задач, можно сделать вывод: все поставленные задачи были в частичной мере достигнуты. Работа велась систематически, планомерно.
                                                  Работа с родителями
Работе с семьей в ДОУ уделяется серьезное внимание.  Проведено 2 общесадовских  родительских собрания. Проведены групповые родительские собрания в строгом соответствии с годовым планом – по четыре собрания в каждой группе. В соответствии с годовым планом проведены методические консультации с воспитателями и групповые консультации с родителями
В группах проводились тематические выставки по разным направлениям. Информационно-методическая помощь родителями оказывается всеми специалистами детского сада. Для них подготовлены стенды, на которых размещается информация по вопросам воспитания и обучения детей. В ДОУ уделяется серьезное внимание работе с родителями. Строится эта работа на принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия.  Необходимо продолжать работу по совершенствованию форм взаимодействия с родителями, искать новые пути более действенного сотрудничества. 
В детском саду работает консультативный пункт для родительской общественности села. Консультативно-просветительскую и профилактическую работу со всеми участниками образовательных отношений в течение года проводили специалисты детского сада согласно годовому плану и графику работы.
В течение года с детьми подготовлены и проведены следующие
мероприятия:
- утренник, посвященный Дню знаний;
- тематические беседы ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом;
- тематические беседы ко Дню гражданского согласия и единения;
- утренник, посвященный Дню чеченской женщины;
- утренник, посвященный Дню воспитателя и всех работников дошкольного
образования;
- мероприятия, посвященные празднованию Дня города Грозный;
- утренник «Осенний бал»;
- мероприятия, посвященные Дню народного единства; 
- утренник «День матери»;
- мероприятия, посвященные празднованию Дня местного самоуправления;
- утренники, посвященные празднованию Нового Года;
- мероприятия ко Дню почитания Кунта-Хаджи Кишиева;
- мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества; 
- утренники, посвященные Женскому дню; 
- утренник, посвященный Дню Конституции ЧР;
- утренник, посвященный Дню чеченского языка;
- мероприятия, посвященные Дню памяти и скорби, посвященные памяти 
А-Х.А.Кадырова;
- утренник, посвященный Дню Победы 9 мая;
В проведении этих мероприятий активное участие приняли:
- воспитатели средней группы – Эдильханова М.А., Вадуева Ж.Р., 
- воспитатели средней группы - Луаева А.М.., Эдилханова А.А., 
- воспитатели младших групп - Назаева Э.Я. 
[bookmark: _GoBack]Психолого –педагогическая работа.
Задачи психолого -педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решались интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами. При этом осуществлялась психологическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса.
В начале учебного года посещались группы, прослеживался процесс адаптации детей к детскому саду.
      Анализ адаптации детей к жизни в ДОУ
	Легкая степень адаптации
	65%

	Средняя степень адаптации
	26%

	Тяжелая степень адаптации
	9%



Проводились игры направленные на оптимизацию процесса адаптации в младших группах. А так же для успешного протекания адаптационного периода с родителями и педагогами проведены консультации и беседы.
Выводы: в итоге все группы благополучно преодолели  сложный, начальный этап новой обстановки.
Анализ готовности дошкольников к школе
В новом 2024-2025 учебном году   в   школу  идут  9 детей.
Педагогами старших групп  большое внимание уделялось подготовке детей к школе. Воспитатели совместно с родителями уделяли внимание развитию познавательной активности и интересов дошкольников. Этому способствовало: решение проблемных ситуаций, проведение элементарных опытов, развивающие игры, чтение  и обсуждение прочитанного, проведение занятий познавательного цикла,  сюжетно-ролевые игры на школьную тему. 
Результаты работы показывают, что дети овладели основными навыками учебной деятельности, коммуникативными навыками, снизилась тревожность. 
Анализ диагностики готовности детей к школе показал следующие результаты: 
- Высокий уровень готовности к школе показали 5 воспитанников, что составило 56% от общего количества воспитанников старших групп ДОУ.
- Средний уровень готовности к школе показали 4 воспитанника, что составило 44% от общего  количества воспитанников старших групп ДОУ.
С   родителями   по подготовке детей  к  школе   проведены:
- индивидуальные беседы о готовности ребёнка к школе, особенностях развития;
- стендовая информация: «Готов ли ваш ребёнок к обучению в школе», «Памятка для родителей будущего первоклассника», «Чем и как занять ребёнка дома», «Держим карандаш правильно»;
- анкетирование родителей «Скоро в школу»;
- консультация «Психологическая готовность к обучению в школе».
Дошкольное учреждение осуществляет сотрудничество с начальной школой . Права и обязанности регулируются договором. Совместно со школой был разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:
 Вывод:  у  детей сложились предпосылки к обучению в школе, ребята 
научились общаться с   взрослыми и сверстниками, усвоили 
основы культуры поведения, стремятся к самостоятельности.   
Затруднения вызывали – составление рассказа  по картине, 
задание «Разложи полоски».
Наиболее сложными оказались такие проблемы как коррекция 
агрессии детей, развитие логического мышления.
  Перспективы:
- формировать умение самостоятельно   разрешать   конфликтные
ситуации;
- коррекция агрессии детей через театрализованную деятельность.
Медико-педагогическая работа.
Медицинское обеспечение воспитанников ДОУ осуществляется медсестрой Чолаевой Э.А.  по плану: лечебно-профилактическими и оздоровительными мероприятиями. 
В течение года проводилась работа по укреплению и сохранению здоровья детей: закаливающие процедуры, витаминизация пищи, профилактическая работа, вакцинация по плану, медицинский осмотр и диспансеризация. 
Максимальный объем учебной нагрузки на воспитанников регламентирован сеткой занятий, утвержденной. Учебным планом, в режиме 5 – дневной рабочей недели и не превышает норм предельно допустимой нагрузки. 
Одно из основных звеньев в общем комплексе мероприятий по укреплению здоровья и профилактике заболеваний у детей дошкольного возраста, придается полноценному питанию детей. 
Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Систематически составляется перспективное меню на 10 дней, с учётом продуктов завозимых в детский сад. Калорийность по норме выполняется, ежемесячно сдаётся отчёт по выполнению натуральных норм питания. Проводится С – витаминизация третьего блюда. Соблюдается режим питания. 
Организация питьевого режима: кипячение воды. Дети ежедневно получают свежие овощи, фрукты, соки.
В ДОУ регулярно проводится оперативный контроль за санитарным состоянием групп.
Проводились  беседы и консультации  с родителями на темы «Адаптация детей», «Личная гигиена детей», «Профилактика простудных и инфекционных заболеваний», «Питание ослабленных и частоболеющих детей», «C-витаминизация»  и др. 
Выводы: использование в дошкольном учреждении комплексных профилактических мер помогло нам выявить детей с ослабленным  здоровьем, добиться снижения заболеваемости детей и сотрудников,  повышения посещаемости детей.
Материально – хозяйственное обеспечение.
В 2023-2024 учебном году была проведена работа по укреплению, сохранению, приумножению материально- технической базы детского сада.
Деятельность завхоза направлена:
- на руководство хозяйственной деятельностью учреждения;
- пополнение материальными ценностями;
- своевременное оформление документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей,
- заключение договоров между организациями и ДОУ;
-- хозяйственное сопровождение образовательного процесса.
Контрольно- инспекционная деятельность состояла в следующем: 
- наблюдение за надлежащим и безопасным для здоровья состоянием здания, территории, технологического и противопожарного оборудования;
- контроль выполнения должностных обязанностей и рабочих графиков технического персонала.
Обслуживающий персонал в течение всего года работал стабильно. Нарушений правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций не было. Рабочие графики персонала оформлялись вовремя, в случаях отсутствия персонала своевременно производилась замена.
Были проведены две тематические проверки: 
- готовность ДОУ к учебному году;
- готовность ДОУ к осенне- зимнему и весеннее- зимнему сезонам.
Результаты данного контроля положительные.  Нарушений со стороны хозяйственной деятельности не выявлено, определены перспективы развития МТБ, улучшения труда работников.
Проводились также тематические проверки со стороны обслуживающих и контрольных организаций:
- состояние технологического оборудования, техническое состояние зданий и сооружений, электрооборудования пищеблока, автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения людей о пожаре, проверка зарядки огнетушителей;
- освещенность, влажность помещений;
- состояние разных мер и измерительных приборов;- выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности и охраны труда. Результаты контроля показали, что в ДОУ хозяйственная деятельность осуществляется на должном уровне. За административно- хозяйственную работу отвечает вся администрация детского сада совместно с профсоюзным активом.
Выполнение работы:
1. В течение года заключались договора с организациями, в начале учебного года были заключены договора с родителями вновь поступивших детей.
2.  Озеленены территория ДОУ, участки и клумбы.
Таким образом, произведен большой объем хозяйственных работ и работ по улучшению условий труда.
Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев.  Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ.

Выводы о работе педагогического коллектива за 2021-2022 учебный год:

Подводя итоги работы за 2023-2024 учебный год, можно сделать следующие выводы: 
- Работа коллектива была направлена на успешное решение поставленных годовых задач. 
- Воспитательно-образовательную работу можно считать проведенной на хорошем уровне, дети освоили программный материал.
- В детском саду создана материально-техническая база для проведения планомерной воспитательно-образовательной работы.



